
Für die 
Menschen

Unsere CSR-Grundsätze 2025

Für die Natur
• Das natürliche Kapital unserer Parks schützen und 

bereichern sowie einen ökologischen Managementplan 
erstellen

• Unseren ökologischen Fußabdruck reduzieren und die 
Auswirkungen des Klimawandels durch Senkung unseres 
Energieverbrauchs um 25 % (gegenüber 2019) 
abschwächen – dies durch Verbesserung der Leistung 
unserer Gebäude und Entwicklung erneuerbarer und grüner 
Energielösungen; 100 % unseres Stromverbrauchs ist 
Ökostrom

• Durch Senkung unseres Wasserverbrauchs um 16 % 
(gegenüber 2019) die Auswirkungen auf die natürlichen 
Ressourcen verringern

• Unser Abfallmanagement verbessern und einen Anteil von 
70 % sortierter und wiederverwerteter Abfälle erzielen

• 95% unserer Beleuchtung sind bereits durch 
energieeffiziente Beleuchtung ersetzt! Die restlichen 5% 
werden kurzfristig erneuert.

• Ein verantwortungsvoller Arbeitgeber in einer 
Atmosphäre von Vertrauen und gegenseitigem Respekt 
sein

• Unsere Teams zur Einhaltung unserer Vorgaben in den 
Bereichen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt 
verpflichten

• Einen vielfältigen, gerechten und integrativen 
Arbeitsplatz fördern und bei all unseren Aktivitäten und 
Geschäftsbeziehungen die Menschenrechte achten

• Zur lokalen sozioökonomischen Entwicklung beitragen
• Unsere Gäste auf spielerische Art und Weise 

sensibilisieren und als verantwortungsvoller Gastgeber 
fungieren
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