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Fur die Natur
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« Das naturliche Kapital unserer Parks schutzen und

. . . bereich ie einen Gkologischen M tpl
Ein verantwortungsvoller Arbeitgeber in einer ere;’ceel ﬁeﬁm SoWIe eineh oxologischen Vlahagemenipian , '
Atmosphare von Vertrauen und gegenseitigem Respekt « Unseren 6kologischen FuRabdruck reduzieren und die & =
sein Auswirkungen des Klimawandels durch Senkung unseres Do
Unsere Teams zur Einhaltung unserer Vorgaben in den Energieverbrauchs um 25 % (gegenuber 2013) e,

abschwachen - dies durch Verbesserung der Leistung

Bereichen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt unserer Gebaude und Entwicklung erneuerbarer und griner : 3

verpflichten Energieldsungen; 100 % unseres Stromverbrauchs ist Xt o
Einen vielfaltigen, gerechten und integrativen Okostrom o
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Arbeitsplatz férdern und bei all unseren Aktivititen und Durch Senkung unseres Wasserverbrauchs um 16 % P e
Geschaftsbeziehungen die Menschenrechte achten (gegentiber20ilv)dieRliswiikingen alidienatliicnen s
N _ _ _ Ressourcen verringern = St
Zur lokalen soziookonomischen Entwicklung beitragen . Unser Abfallmanagement verbessern und einen Anteil von St
Unsere Gaste auf spielerische Art und Weise B 70 % sortierter und wiederverwerteter Abfalle erzielen LrTIR R
T . ) ' ' BN e e
sensibilisieren und als verantwortungsvoller Gastgeber 95% unserer Beleuchtung sind bereits durch o
fungieren energieeffiziente Beleuchtung ersetzt! Die restlichen 5% B T A
werden kurzfristig erneuert. = SR L %
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