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« At veere en ansvarlig arbejdsplads, bygget pa tillid og gensidig « At beskytte og styrke omradets natur gennem en gkologisk

respekt, der fremmer en sund, engageret og robust arbejdsstyrke tankegang, biodiversitetsbeskyttelse og baeredygtig

- At engagere vores teams i at sikre overholdelse af krav inden for jordforvaltning
: sikkerhed, tryghed og baeredygtighed « At reducere vores energiforborug med 18% (referencear: 2019) —
= Al sk.abe en mangfol.d|g, ligevaerdig og mkIudergnde | - At optimere bygningers ydeevne og udvikle vedvarende og = ess “-w:_
arbejdsplads, hvor vi respekterer menneskerettighederne i alle grenne energilasninger med malet om 30% vedvarende energi A W
2y vores akiiviteter.og samarejder og 100% graen elektricitet i hele organisationen “ 'f -

: > atitibleRlillie elisvees, ehielizhildhly At reducere vores vandforbrug med 20% (referencear: 2025) A £

« At ggre os synlige over for geesterne pa en sjov og legende . : : : S e
s mé%le o sar):]ti dg: Jemre engansvarli \F:aert JoV.og ey - At forbedre affaldshandteringen ved at sikre 70% sortering og SN
= < J d genanvendelse, reducere restaffaldet med 10% og @ge = ”"”3’“

g « At skabe unikke naturoplevelser, hvor gaester kan opleve og maengden af genbrugt affald med 10% eI
e udforske det lokale plante- og dyreliv _ _ _ e _ PR e
_- » At videreudvikle vores baeredygtige cateringtilbud og sikre, at b

« Vores certificeringer viser vores steerke engagement omkring & cateringdriften lever 100% op til GREEN KEY-kriterierne e e
baeredygtighed pa alle omrader og projekter, herunder ISO R S A
14001 og ISO 50001, GREEN KEY, UN SDG Ambassador ;ﬂf“:fx
samt baeredygtighedsmaerker for nybyggeri og renoveringer B NaeD
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