
Für die 
Menschen

Unsere ESG-Grundsätze 2026

Für die Natur
• Das natürliche Kapital unserer Parks schützen und bereichern 

durch ökologische Managementpläne sowie Schutz der    
biologischen Vielfalt 

• Senkung unseres Energieverbrauchs um 18% (Referenzjahr: 
2019)

• Verbesserung der Gebäudeeffizienz und Entwicklung von 
Lösungen für erneuerbare und grüne Energie mit einem Ziel von 
30% Anteil erneuerbarer Energien und 100% Ökostrom

• Reduzierung unseres Wasserverbrauchs um 20%  
(Referenzjahr: 2025)

• Verbesserung der Abfallwirtschaft durch Erreichen einer Sortier-
und Verwertungsquote von 70%, Reduzierung des Restmülls um 
10% und Steigerung des Recyclinganteils um 10%

• Weiterentwicklung unseres nachhaltigen Catering-Angebots, um 
sicherzustellen, dass die Catering-Aktivitäten zu 100% den 
GREEN KEY-Kriterien entsprechen

• Ein verantwortungsvoller Arbeitgeber in einer Atmosphäre von 
Vertrauen und gegenseitigem Respekt sein

• Unsere Teams zur Einhaltung unserer Vorgaben in den 
Bereichen Sicherheit und Nachhaltigkeit verpflichten

• Einen vielfältigen, gerechten und integrativen Arbeitsplatz 
fördern unter Einhaltung der Menschenrechte bei all unseren 
Aktivitäten und Geschäftsbeziehungen

• Zur lokalen sozioökonomischen Entwicklung beitragen
• Unsere Gäste auf spielerische Art und Weise sensibilisieren 

und als verantwortungsvoller Gastgeber fungieren
• Einzigartige Naturerlebnisse, die Gästen die lokale Flora und 

Fauna näherbringen
• Nachhaltigkeit in allen Parks und Projekten, zertifiziert u. a. mit 

ISO 14001 und ISO 50001, GREEN KEY, UN SDG 
Ambassador und Nachhaltigkeitslabels für Neubauten und 
Renovierungen
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