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Mens

Een verantwoordelijke werkgever zijn in een
professioneel klimaat van vertrouwen en wederzijds
respect

Onze teams betrekken bij het nakomen van
verplichtingen op het gebied van veiligheid, gezondheid
en milieu

Een diverse, eerlijke en inclusieve werkplek bevorderen.

We zetten ons in om mensenrechten te respecteren in
alle activiteiten en zakelijke relaties

Bijdragen aan de lokale sociaaleconomische
ontwikkeling

Bewustzijn creéren bij gasten op een leuke en speelse
manier, en een verantwoordelijke host zijn
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Natuur

Beschermen en verrijken van de natuur in onze
parken, evenals het definiéren van een ecologisch
beheerplan.

Beperken van onze ecologische voetafdruk en
bijdragen aan de mitigatie van klimaatverandering
door ons energieverbruik met 25% te verminderen
(t.o.v. 2019), het verbeteren van de prestaties en
ontwikkeling van hernieuwbare en groene
energieoplossingen, waarbij 100% van de totale
portefeuille bestaat uit groene elektriciteit.

Verminderen van de impact op natuurlijke
hulpbronnen door ons waterverbruik met 16% te
reduceren (t.o.v. 2019)

Verbeteren van ons afvalbeheer en het bereiken van
70% gesorteerd en gevaloriseerd afval.
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