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Human

Een verantwoordelijke werkgever zijn in een klimaat
van vertrouwen en wederzijds respect.

Onze teams inzetten om onze verplichtingen op het
gebied van veiligheid, gezondheid en milieu na te komen;

Een diverse, rechtvaardige en inclusieve werkplek
creéren. We respecteren de rechten van de mens in al
onze activiteiten en zakelijke relaties.

Bijdragen aan lokale socio-economische ontwikkeling

Het zijn van een verantwoordelijke gastheer/gastvrouw
en op een leuke en speelse manier bewustwording
stimuleren bij gasten.
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< o Het natuurlijke kapitaal van onze parken beschermen en =
verrijken, en een ecologisch beheersplan opstellien s _
e Onze ecologische voetafdruk beperken en de gevolgen e \ e
van de klimaatverandering verkleinen door ons o AR
energieverbruik met 25% te verminderen (vs 2019), de bt
prestaties van onze gebouwen te verbeteren en e -
hernieuwbare en groene energieoplossingen te e o
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ontwikkelen. Ons elektriciteitsverbruik is al 100% groene = -
stroom. el
e Onze impact op natuurlijke hulpbronnen verkleinen door R
ons waterverbruik met 16% te verminderen (vs 2019). . PR
s DRSS
 Ons afvalbeheer verbeteren en komen tot 70% gesorteerd -=_== —~=
en gevaloriseerd afval. )
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